中国作物学会青年人才托举工程项目实施与管理细则
第一章  总则
第一条  为保证项目的顺利完成，确保项目资金使用的安全和效益，根据中国科协项目管理办法（试行）和有关规定，制定本细则。
第二条  项目大力扶持有较大创新能力和发展潜力的32岁以下青年科技人才。对每位入选者年均支持15万元，持续稳定支持3年，重点支持自主科研选题、设计，参与高水平国际学术交流，在有影响的国际民间科技组织任职等，帮助他们在创造力黄金时期做出突出业绩，努力成长为品德优秀、专业能力出类拔萃、社会责任感强、综合素质全面、具有国际视野的学术技术带头人，成为国家主要科技领域高层次领军人才和高水平创新团队的重要后备力量。
第三条  中国作物学会严格加强项目的管理，成立了由领导小组、评审专家委员会、工作小组组成的项目组。其中，领导小组由学会理事长和副理事长组成，负责指导协调工作。
第二章  推荐及立项
第四条  入选者条件。
1.政治立场坚定，热爱祖国；具有求实创新、协作奉献的科学精神，具有较大创新能力和发展潜力，具有学术研究或创业潜质，学风道德优秀。
2.在作物生态与生理学、作物遗传育种学、作物栽培与耕作学、作物种质资源学、种子学等领域的科研一线潜心工作。
3.年龄在32岁以内，身体健康。
4.应由不少于3名具有崇高学术声望和高尚人格风范的同行高层次专家进行评议并具名同意推荐，其中至少1名专家承担指导、扶持责任。
5.同等条件下，以下人才可优先入选：所在单位有良好的科研平台和条件，有相关配套经费以及工作基础的人才；参与重大项目，或拥有重大发明专利、新品种、新技术的人才等。
第五条  遴选及立项。
1.从学会评审专家库中选择知名专家（作物学领域具有学术权威性和影响力的研究员、教授、正高级工程师或同等职称的知名专家）组成评审专家委员会，负责对候选人进行评审和投票。
2.学会项目工作小组根据专家评审结果确定予以立项支持的名单，公示无异议后确定中国作物学会最终立项名单。
第三章  项目实施
第六条  实施过程中,采取责任导师重点培养、学会项目专家联合指导的培育模式。由责任导师负责制定托举人才的培养计划，并负责培养计划的具体实施。
第七条  组建托举人才对口培养专家组，专家组成员对托举人才进行全面考察，并确定具体培养方案。在项目实施过程中，专家组长期对托举人才开展专业指导，确保其科研进度。
第八条  学会及托举人才所在单位为托举人才创造各种优越条件，为青年科技人才成长成才搭建平台。
第九条  年底做好年度考核评估，根据实际情况，研究确定下一年培养计划。
第四章  经费管理制度
第十条  项目专项资金由学会项目管理办公室负责管理。
第十一条  项目经费全部用于人才扶持，开支内容包括科研项目费、学术活动费、劳务费、专家咨询费、技术培训费、工作会议费、出版印刷费等。
第十二条  项目专项资金不得用于以下开支：
1.应纳入单位基本支出预算开支的各项费用；
2.应列支基建支出的费用；
3.工资、罚款、还贷、捐赠、赞助、对外投资等费用；
4.与项目实施无关的费用。
第十三条  项目经费必须专款专用，不得挤占、挪用、截留和滞留。
第五章  附则
第十四条  本细则自发布之日起执行。
第十五条  本细则由中国作物学负责解释。
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